-
i

UERDOS GEN
2021-2023

F ot

QU

"W, asdciacién pe bananeros be cg

A
v

A

X

P .‘r







ACUERDOS GENERALES
2021-2023






© oo N o ok DS

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

CONTENIDO

Reconocimiento sindical:

Viaticos para comisiones obreras:

Auxilios a Sintrainagro:

No discriminacion por edad y genero:

Suministro de dotacién de labor:

Incorporacion de auxilios y prestaciones extralegales
Suministro de agua para consumo humano en centro de trabajo

Transporte de trabajadores desde la finca a centro asistencia, en caso de

Ratificacién de las declaraciones y compromisos para el mejoramiento de la prestacion
de servicios de salud, la reubicacion y readaptacion laboral y la calificacion de la pérdida de
capacidad laboral de cualquier origen.

Traslado para atencion médica y evaluaciones
Reubicacion:

Adicion a la regulacion sobre “prima de antigtiedad”:

Incorporacion de disposiciones convencionales:

Vigencia de las convenciones colectivas:

Incremento salarial

Incremento a las prestaciones extralegales expresadas en valores absolutos:
Fondos para mejorar indicadores sociales:

Comision paritaria de concertacion laboral-:

Auxilio sindical especial por la celebracion del acuerdo y compensacion por vigencia (2021-2023):

Proceso de vaciado de las convenciones:

Acuerdos alcanzados sobre definicion y precision de algunas labores:
Finalizacion del conflicto colectivo:

Divulgacion del texto convencional:

11

14

16
17
17
17
18
18

19

16

23
23
28
28



HOMENAJE

Alos productores y ex productores bananeros, Oscar Ochoa Espinal, Luis
Carlos Bravo Escobar, Ovidio Yarce y Narcisa Carmona Correa; a los
dirigentes sindicales de Sintrainagro, Medardo Cuesta Quejada, Luis
Enrique Valverde y Manuel Rivas Palacio, Marcelino Mosquera y Julian
Murillo Rodriguez que a causa del Covid 19 y otras enfermedades no
alcanzaron a acompafarnos en la realizacion y culminacion de esta
negociacion colectiva. Honramos su memoria por su liderazgo, vision,
compromiso y dedicacion, en favor de la agroindustria, la region de Urabay
el pais, asi como el bienestar de los trabajadores y sus familias. Hacemos
extensivo este homenaje a todos los trabajadores y familiares vinculados a
la actividad bananera que también fallecieron.

ACUERDOS GENERALES
2021-2023

FECHA: Agosto 20 de 2021

HORA: 6:00 P.M.

LUGAR: Modalidad virtual (plataforma Zoom); la comision de Sintrainagro en
las instalaciones de Augura, ubicadas en el Conjunto Los Almendros
del Municipio de Carepa, y la comision de los empresarios bananeros
en la ciudad de Medellin.

En la fecha, entre los representantes de los empresarios bananeros
vinculados a la presente negociacion, de una parte, y la comision
negociadora de Sintrainagro, de otra parte, se han pactado los presentes
Acuerdos Generales (2021-2023), los cuales resuelven integramente
el(los) conflicto(s) colectivo(s) de trabajo surgido(s) con ocasion de la
presentacion del(os) pliego(s) de peticiones que Sintrainagro hizo a los
empresarios enlistados en el acta de instalacion fechada el dia 30 de junio
de 2021.-

Acuerdos Generales
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1. Reconocimiento sindical:

La Empresa reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria,
Sintrainagro, con personeria juridica No. 02581 de 1975, otorgada por el Ministerio de
Trabajo, como representante de sus trabajadores que se encuentren afiliados a Sintrainagro,
en los términos de las leyes laborales colombianas. Igualmente, la Empresa reconoce a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentre afiliado Sintrainagro.

2. Viaticos para comisiones obreras:

Los viaticos para las comisiones obreras se incrementaran en el mismo porcentaje que se
defina para elincremento salarial

3. Auxilios a Sintrainagro:

Durante la vigencia de la convencion colectiva, para atender los gastos derivados del fondo
de licencias para directivos sindicales, auxilio sindical ordinario, auxilios a las
organizaciones de segundo y tercer grado, construccion sede sindical, gastos derivados
por programacion, tiquetes y viaticos en eventos sindicales y cooperativos, la Empresa
concedera a Sintrainagro un auxilio de veinte pesos ($20) que se reconocera por cada caja
de 20 kilos exportada o proporcional para cajas exportadas de menor o mayor peso.

A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2011-2013), el auxilio sindical que se
reconoce a Sintrainagro por cada caja de banano exportada de 20 kilos o proporcional,
ademas de servir como fuente de pago de las compensaciones que se reconocen a los
Directivos Sindicales de la Junta Nacional y de las Juntas Seccionales que hacen uso de las
licencias acordadas convencionalmente, se destinara también para que la Organizacion
Sindical sufrague los costos de la afiliacion de éstos mismos directivos sindicales al sistema
de subsidio familiar, como afiliados independientes o a través de un convenio
interinstitucional, a efectos de que reciban las cuotas monetarias de subsidio familiar y las
prestaciones en especie que suministra la Cajade Compensacion Familiar.

PARAGRAFO UNO: Durante la vigencia de los presentes Acuerdos Generales
(2021-2023) Sintrainagro debera destinar del auxilio sindical al menos cuatro pesos ($4)
por caja de 20 kilos exportada o proporcional para cajas de menor 0 mayor peso, para
constituir una fiducia que se destinara exclusivamente a la organizacion, disefio,
financiacion e implementacion de un plan institucional de pensiones voluntarias que
complemente las pensiones de vejez de directivos sindicales beneficiarios de licencias
permanentes no remuneradas. La Comision Paritaria de Concertacion Laboral sera la
encargada de analizar los casos individuales de los potenciales beneficiarios y elegira la(s)
opcién(es)y condiciones de los Planes Institucionales.

En virtud de este acuerdo, dado que en su momento existian varios criterios sobre la
obligatoriedad de continuar con la afiliacion al sistema pensional durante la suspensién del




contrato de trabajo; que el sistema salarial es al destajo o por unidad de obra; que las
caracteristicas y particularidades de la licencia otorgada convencionalmente a los
miembros de la Junta Nacional y Juntas Seccionales son las de ser permanente, indefinida
y no remunerada, ratifican las partes el acuerdo en el sentido que el ingreso base de
cotizacion al sistema general de pensiones, en los términos exigidos por la normatividad
vigente en cada momento, es equivalente al salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO DOS: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la Empresa autoriza a la comercializadora a la cual esta vinculada, para que
semanalmente retenga este auxilio de su liquidacién de embarque y sea cancelado por la
comercializadora ala Tesoreria de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO TRES: Sintrainagro, a través de la Tesoreria de la Junta Directiva
Nacional de Sintrainagro, suministrara trimestralmente a la Asociacion de Bananeros de
Colombia —Augura- un listado de las Empresas deudoras de auxilio sindical y de cuotas
sindicales, para que ésta a través de circulares generales o comunicaciones individuales
solicite a los productores la cancelacion de lo adeudado a través del pago directo a
Sintrainagro o autorizando a la comercializadora a la cual esté vinculado para que retenga
esta suma de sus liquidaciones semanales de embarque y las traslade a la Tesoreria de la
Junta Directiva Nacional de Sintrainagro.

PARAGRAFO CUATRO: La Empresa debera remitir catorcenalmente a la Tesoreria
de la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro la relacién detallada de los salarios de sus
trabajadoresy laretencién que por cuota sindical se hizo.

4. No discriminacién por edad y genero:

No se podra exigir a los candidatos que participen en los procesos de seleccién cumplir con
un rango de edad determinado para ser tenido en cuenta, siempre y cuando se acrediten las
competencias, experiencias o condiciones requeridas.

Endesarrollo de los principios 11y 13 del preambulo de los Acuerdos Generales convenidos
por las partes, cuando se presenten vacantes en las fincas que por razones de habilidad y
destreza puedan ser ocupadas por mujeres o por varones mayores de cuarenta afios, éstos
se preferirdn para ser contratados, para de manera progresiva aumentar el numero de
mujeres y de varones mayores de cuarenta afios vinculados laboralmente a la actividad
productiva del banano.

Cuando se presente una vacante en un cargo que venia siendo desempefiado por una
mujer trabajadora y a juicio de la Empresa fuere necesario su reemplazo, se contratara
preferentemente a otra mujer trabajadora, siempre que reuna los requisitos exigidos para
desempenardichalabor.

La Empresa cumplira con las disposiciones de la Ley 931 de 2004 y las demas garantias
tendientes a asegurar la equidad y la no discriminacion por razones de edad o sexo en las
oportunidades de trabajo.

" Acuerdos Generales
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PARAGRAFO UNO: En aras de contribuir al desarrollo social y al mejoramiento de
la calidad de vida de las mujeres de Urabafrente a la situacion y condicion paraaccederaun
puesto de trabajo en las empresas bananeras, durante la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo las empresas le entregaran preferentemente el control y
manejo directo de los casinos a mujeres cabeza de familia organizadas y capacitadas en
manipulacion de alimentos.

PARAGRAFO DOS: Sintrainagro y los empresarios bananeros, por conducto de las
Cajas de Compensacion Familiar, el Sena y las Fundaciones Sociales del sector,
promoveran actividades de capacitacion y formacién de las organizaciones de mujeres
cabeza de familia para habilitarles las competencias que les permitan asumir
adecuadamente el suministro de alimentacion en las fincas. Las Empresas y Sintrainagro,
a través del Departamento de la Mujer, coordinaran las actividades necesarias para
materializar el objetivo de este Acuerdo.

PARAGRAFO TRES: De la misma manera las Empresas estimularan la participacion
de mujeres cabeza de familia, organizadas y capacitadas, en la elaboracion de las
dotaciones de trabajo para los trabajadores.

PARAGRAFO CUATRO: Adicional a la obligacién de cumplir el acuerdo sobre este
mismo tema previsto en los Acuerdos Generales (2019-2021), durante la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo (2021-2023) las empresas, en cada finca,
contrataran al menos dos (2) mujeres a término indefinido. Esto se debe materializar en los
primeros dos meses a partirde la firma de la presente convencion colectiva de trabajo.

Augura y Sintrainagro coordinaran la articulacion de programas de capacitacién para
garantizar que estas mujeres tengan las destrezas para ejecutar dichas labores.

5. Suministro de dotacion de labor:

Las Empresas suministraran a sus trabajadores las dotaciones de calzado y vestido de labor,
de buena calidad, conforme a lo establecido en la Ley 11 de 1984, sin tener en cuenta el tope
salarial establecido en esta disposicidn. La dotacion de vestido y calzado de labor debera ser
utilizado por el(la) trabajador(a) como parte de los elementos de proteccion personal, en los
términos de la Ley.

Adicionalmente, la Empresa suministrara durante la vigencia convencional los siguientes
elementos, como parte de la dotacién: un (1) termo con una capacidad de cuatro litros (4 Its) y
un (1) pantalon y una (1) chaqueta plasticos impermeables, de calidad y resistencia
adecuada, para cada uno de los trabajadores, sin tener en cuenta el tope salarial sefialado en
la Ley 11 de 1984. La chaqueta y el pantalén plasticos impermeables y el termo a que se
alude se entregaran a mas tardar el dia 30 de junio de 2022.

PARAGRAFO UNO: Al momento de la iniciacién del contrato de trabajo la Empresa
suministrara al trabajador(a) una dotacion de vestido y calzado de labor, la cual se
imputara como anticipo de la primera dotacion legalmente exigible si la entrega se sucede




dentro de los dos (2) meses previos a la oportunidad fijada en la ley para la entrega de la
primera dotacion.

PARAGRAFO DOS: DOTACION LEGAL DE DICIEMBRE; La dotacion de vestido y

calzado de labor a entregarse en diciembre debe ser adecuada a la temporada climatica
habitual de ese mes, a saber: botines con suela de caucho; pantalény camisa livianos.

PARAGRAFO TRES: DOTACION DE VESTIDO DE LABOR PARA MUJERES: La

dotacién de vestido de labor a entregarse a las mujeres debera ser adecuada al patronaje
propio de su condicion de género.

6. Incorporacién de auxilios y prestaciones exiralegales:

Para las empresas o fincas bananeras comprometidas en la presente negociaciéon que se
hubieran establecido en la zona de Uraba con posterioridad a los Acuerdos Generales
suscritos para la vigencia (2017-2019) se extendera el acuerdo en ellos existente sobre
creacion de extralegales, actualizando los valores minimos alli establecidos con base en los
incrementos pactados para el periodo comprendido entre julio 1 de 2018 y Junio 30 de 2021,
sin perjuicio del incremento que se establezca para el primer afio de vigencia de los Acuerdo
Generales que resulten de la presente negociacion.

En consecuencia, los valores para el primer afio de vigencia convencional seran los
siguientes:

Nombre prestacion Valor 1° ano

Auxilio maternidad $ 150.178
Auxilio vacaciones $ 148.401
Auxilio aguinaldo $ 144475
Auxilio arriendo $ 47.005
Auxilio escolaridad primaria $ 31414

$

$

$

Auxilio escolaridad secundaria 36.450
Auxilio muerte de trabajador 745.274
Auxilio muerte familiar 242.549
Auxilio de casino $ 45131

Adicionalmente, para las mismas empresas o fincas bananeras a que se hace referencia en
esta disposicion, a partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2021-2023), seincorpora
a sus respectivas convenciones colectivas la prima de antigiiedad por veinte (20) afios,
veinticinco (25) afios y treinta (30) afos de servicios continuos, con las siguientes
condiciones:

" Acuerdos Generales
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1. Cuando el trabajador cumpla veinte (20) afios continuos al servicio de la Empresa, se le
pagara por una sola vez, la suma de $97.724, durante el primer afio de vigencia de la
convencion.

2. Cuando el trabajador cumpla veinticinco (25) afios continuos al servicio de la Empresa,
se le pagara por una sola vez, la suma de $130.299, durante el primer afio de vigencia
delaconvencion.

3. Cuando el trabajador cumpla treinta (30) afios continuos al servicio de la Empresa, se le
pagara por una sola vez, la suma de $162.874, durante el primer afio de vigencia de la
convencion.

En el segundo afio de vigencia convencional estas prestaciones se incrementaran en el
mismo porcentaje acordado como incremento salarial para el segundo afo de vigencia
convencional.

7. Suministro de agua para consumo humano en centro
de trabajo:

La Empresa continuara suministrando agua potable para el consumo de sus trabajadores en
el centro de trabajo; potabilidad que estara soportada con la certificacion de ser apta para el
consumo humano.

8. Transporte de trabajadores desde la finca a centro
asistencia, en caso de urgencia:

Cuando un trabajador de forma imprevista e intempestiva, por su especial y particular
condicion fisica derivada de una enfermedad o accidente de trabajo, requiera inmediato
traslado a un centro asistencial y no esté en capacidad fisica de hacerlo, la empresa le
suministrara el transporte desde la finca hasta el centro asistencial.

9. Ratificacion de las declaraciones y compromisos para
el mejoramiento de la prestacion de servicios salud,
la reubicacion y readaptacién laboral y la calificacién
de la pérdida de capacidad laboral de cualquier origen.

Considerando los compromisos adquiridos por las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y
las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) a las que mayoritariamente se encuentran
afiliados los trabajadores bananeros de Uraba, contenidos en el documento suscrito en
Bogota D.C., el dia 10 de septiembre de 2019, y ratificados en la reunion convocada por la
Superintendencia Nacional de Salud y la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio de
Trabajo, realizada el dia 22 de julio de 2021, los Empresarios Bananeros de Uraba y




Sintrainagro declaran su comun entendimiento en cuanto a que las prestaciones
asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comun o laboral son responsabilidad de las
respectivas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, en virtud de
la subrogacion de riesgos surtida por causa de la afiliacion y el pago de las respectivas
cotizaciones patrono-laborales.

Bajo la consideracion precedente, las partes expresan su comun interés en torno a que la
prestacion de los servicios asistenciales a los trabajadores afiliados y sus beneficiarios se
suceda en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad e integridad, y teniendo como
referencia la evidencia cientifica, conforme lo prescriben las normas vigentes. lgualmente, las
partes reiteran la necesidad de que los requerimientos de atencidn médica, quirurgica,
hospitalaria, farmacologica y de ayudas diagndsticas sean brindados en la misma zona
geografica en que se desarrolla el contrato de trabajo, causa determinante de la afiliacion, y
donde tiene su entorno familiar el trabajador afiliado.

Bajo el entendido de las declaraciones precedentes, las partes que suscriben los presentes
Acuerdos Generales asumen el compromiso de impulsar los siguientes planes de accién:

1.  Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia Nacional
de Salud y la Direccidon de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo, o de quien haga
sus veces, para que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) que ofrecen servicios a los trabajadores bananeros de Uraba
dispongan y/o contraten en la zona de Uraba una oferta completa y constante de
servicios médicos especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
de medianay alta complejidad que permita asegurar que las prestaciones asistenciales
sean brindadas en los municipios que integran la zona de Uraba o, en su defecto, para
que esas Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral
suministren al trabajador-afiliado los medios logisticos y econdmicos que aseguren, en
condiciones dignas, el desplazamiento y permanencia del paciente en el lugar que se
disponga para el suministro de prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de
Uraba.

2. Promover acciones, conjuntas o individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y
la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces,
tendientes superar la problematica que se sucede cuando la E.P.S. olaA.R.L., segun
sea el origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada la reubicacion
laboral del trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral, en
ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia cientifica, sin que se hubieran
finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de acuerdo con la literatura
meédica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado de salud del
trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los presentes
en la actividad productiva bananera que a menudo son imposibles de compatibilizar con
las restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben.

" Acuerdos Generales
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A estos efectos, cuando se presente una situacion de éstas, la Empresa procedera en
forma inmediata a remitir una reclamacioén escrita dirigida a la entidad de seguridad
social respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las que se hace
imposible la reubicacion.

3. La Empresa, a través del responsable de salud ocupacional o de su representante, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, propenderan para que en los eventos en que por razones de salud se remita
el trabajador fuera de la Zona Bananera de Uraba, la entidad remitente le extienda y
pague la incapacidad por los dias respectivos, debido a que es una obligacidén a cargo
del sistema de seguridad.

4. Apartir de la vigencia de la presente convencion, los empresarios dispondran en cada
una de las fincas de un (1) ejemplar de la planilla de autoliquidacidén de los aportes a la
seguridad social del mes anterior, con el propdsito de que el trabajador que lo desee
haga copia de ésta para su uso individual.

5. Los empresarios bananeros y Sintrainagro se comprometen a mantener sus
representaciones en la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba, de una parte, y a
realizar las gestiones necesarias para que la Superintendencia Nacional de Salud, la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo y las Entidades
Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las que se encuentran
afiliados los trabajadores (EPS's, ARL's y AFP's) participe en las reuniones de la Mesa
de Salud y Seguridad Social de Urab4, de otra parte.

6. Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de
Uraba, gestionaran conjuntamente para lograr que las Entidades Promotoras de Salud
(EPS's) dispongan en la zona de Uraba de una oferta de servicios de salud que
garantice a su poblacion de afiliados una completa y suficiente agenda para la
programacion de citas para medicina general, con ajuste a las disposiciones
reglamentarias vigentes.

7. LaEmpresa, a través del representante legal o el responsable de salud ocupacional, y
Sintrainagro, por conducto del Secretario de Salud de la Junta Nacional o de la Junta
Seccional, elevaran directamente y en forma independiente, la solicitud ala E.P.S. a los
efectos que ésta cumpla oportunamente con la obligacion legal de expedir el concepto
de recuperacion del trabajador que hubiera superado el periodo de incapacidad
temporal fijado en la Ley. Copia de la comunicaciéon remitida por la empresa se
entregara a Sintrainagro.

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades y compromisos establecidos en las
normas precedentes y de las actividades relacionadas con la Mesa de Salud y Seguridad
Social de Uraba se realizara por conducto del Secretario de Salud y Seguridad Social de
Sintrainagro y la Secretaria General de Augura. Las partes podran delegar temporalmente
alguna o algunas de las gestiones a que se hace referencia en sub-comisiones en las que
concurran los conocimientos especificos necesarios para su cabal desarrollo.




10. Traslado para atencién médica y evaluaciones-:

Cuando por determinacién de la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) un trabajador sea trasladado a la ciudad de Medellin y no fuere
hospitalizado inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones o AFP) disponga el traslado de un trabajador a la ciudad de Medellin para ser
evaluado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, la Empresa asumira, en dinero o
en especie, el alojamiento, la alimentacién y los desplazamientos internos en la ciudad de
destino que tenga que realizar el trabajador para cumplir con sus citas para atenciones
meédicas o de calificacidn por parte de la Junta; sin perjuicio de los acuerdos que sobre estos
suministros celebren las partes. La Empresa decidira dénde le prestara el servicio al
trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacién no tendra ningun costo para él.
Esta prestacion estara a cargo del empleador s6lo mientras no la asuma la entidad del
Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP) respectiva.

Cuando, en las mismas condiciones y por las mismas causas antes expresadas, la Entidad
Promotora de Salud (EPS) o de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el
traslado del trabajador a una ciudad distinta de Medellin, y éste no fuere hospitalizado
inmediatamente, o cuando la Administradora del Sistema General de Pensiones
(Colpensiones o AFP) disponga el traslado del trabajador a la ciudad de Bogota D.C. para ser
evaluado por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa asumira el
alojamiento y la alimentacion, en dinero o en especie, a eleccidén de ésta. La Empresa decidira
donde le prestara el servicio al trabajador, en condiciones decorosas, y dicha prestacion no
tendra ningun costo para él. Cuando la Empresa opte por el suministro en dinero del servicio
de alojamiento y alimentacion, debera reconocerle al trabajador un auxilio extralegal por la
suma de sesenta y cinco mil ciento cincuenta pesos ($65.150) por cada dia en que
efectivamente deba permanecer en la ciudad de destino para recibir las atenciones médicas,
segun la programacion de citas ordenadas por la EPS o la ARL, o para comparecer a la cita de
avaluacion por parte de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, segun la coordinacién
efectuada por la Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones/AFP).
Esta prestacion estara a cargo del empleador s6lo mientras no la asuma la entidad del
Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones 0 AFP) respectiva.

En esta misma situacién, el servicio de desplazamientos internos para asistencia a citas
médicas, pruebas diagndsticas, procedimientos médicos o para asistir a la cita de calificacion
se sujetara alo dispuesto en el parrafo siguiente.

Cuando la Empresa decidiera suministrar en dinero el servicio de desplazamientos internos
para asistir a las citas para atenciones médicas o la cita para calificacidén por parte de la Junta,
en la ciudad a la que hubiera sido trasladado el trabajador, fuera de la zona bananera de
Uraba, debera reconocerse a éste un auxilio extralegal por la suma de veintiséis mil sesenta
pesos ($26.060) por cada dia en que efectivamente deba atender citas para atenciones
meédicas ordenadas porla EPS ola ARL o para comparecer a la cita de avaluacién por parte de
la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez, segun la coordinacién efectuada por la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP), circunstancia ésta
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que el trabajador debera acreditar con las evidencias documentales de la programacion y
asistencia a las respectivas citas.

Las Empresas y Sintrainagro, en el marco de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba,
gestionaran conjuntamente para lograr que las entidades del Sistema de Seguridad Social
Integral cumplan con su obligacibn de asumir los costos del desplazamiento de los
trabajadores que deban ser atendidos medicamente o calificados en otra ciudad cuando la
respectivaE.P.S.,A.R.L., Colpensiones o AFP hubiere ordenado dicho traslado.

Cuando por determinacion de la respectiva E.P.S., A.R.L. o la Administradora de Pensiones
se disponga el traslado de un trabajador fuera de la zona bananera de Urab4, por via aérea o
terrestre, para asistir a las citas médicas o para ser evaluado por la Junta Regional o Nacional
de Calificacion de Invalidez, la Empresa concedera al trabajador un préstamo, en cuantia de
hasta ochenta y dos mil quinientos veintitrés pesos ($82.523) cuando el traslado sea aéreo y
hasta treinta y cinco mil ochocientos treinta y dos pesos ($35.832) cuando el desplazamiento
sea terrestre, destinado a sufragar los gastos de traslado desde su residencia a la terminal
aérea o terrestre y entre la terminal aérea o terrestre y el lugar de alojamiento; sin que para
estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna capacidad de pago. Este
préstamo se descontara en cuatro (4) cuotas catorcenales. Este préstamo se concedera
conjuntamente con la expedicidon de la orden para alojamiento y estara a cargo del empleador
s6lo mientras dicho transporte no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del
Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP).

PARAGRAFO UNO: Cuando en las mismas condiciones y por las mismas causas
antes expresadas en esta disposicion, la Entidad Promotora de Salud (EPS) o de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) disponga el traslado del trabajador fuera de la
zona de Uraba y no le sea expedido un certificado de incapacidad temporal o cuando la
Administradora del Sistema General de Pensiones (Colpensiones o AFP) disponga el
traslado del trabajador fuera de la zona de Uraba para asistir a calificacion por parte de la
Junta Regional o Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la Empresa le concedera
permiso no remunerado por los dias en que acredite haber asistido a las respectivas citas y
por los dias en que se cumplieron los desplazamientos entre la zona de Urabday la ciudad de
destino y viceversa, para lo cual el trabajador debera presentar las evidencias documentales
pertinentes; en estos casos, la autorizacion que diera la Empresa para extender el suministro
de alojamiento se entendera como la concesién de permiso no remunerado por el(los) dia(s)
de extension autorizado(s).

PARAGRAFO DOS: PRESTAMO_PARA EVENTOS EN QUE EL TRABAJADOR
TRASLADADO REQUIERA ACOMPANANTE. En el evento que por prescripcién de la
A.R.L. o la E.P.S. se disponga el traslado del trabajador afiliado a Sintrainagro a recibir
atenciones médicas fuera de la zona de Uraba y el médico tratante certifique que requiere
viajar con un(a) acompanante o atencion médica de urgencia también fuera de la misma
zona, la Empresa otorgara un préstamo con cargo al fondo de calamidad doméstica, en
cuantia hasta de cuatrocientos sesenta y nueve mil setenta y siete pesos ($469.077), para
que el trabajador pueda sufragar los gastos de transporte, alojamiento y manutencion del (de




la) acompafiante; sin que para estos eventos pueda exigirse al trabajador acreditar alguna
capacidad de pago. El desembolso de este préstamo también podra realizarse mediante la
entrega de una orden de servicios de alojamiento y manutencién dirigida al mismo proveedor
que atendera al Trabajador. Este préstamo o la expedicién de la orden de alojamiento para el
acompanante, segun el caso, se tramitard conjuntamente con la expedicion de la orden para
alojamiento del trabajador trasladado, de una parte, y estara a cargo del empleador mientras
no sea asumido o suministrado por la respectiva entidad del Sistema de Seguridad Social
Integral (ARL, EPS, Colpensiones o AFP), de otra parte. El pago del préstamo se sujetara ala
reglamentacion del fondo de calamidad doméstica. En caso de atenciones médicas de
urgencia, la prueba de la certificacion médica sobre la necesidad del traslado con
acompanante se debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
desembolso del préstamo.

11. Reubicacion:

En caso de que por cualquier enfermedad un trabajador no pueda realizar determinadas
labores, segun el Departamento competente de la EPS o de la ARP, la Empresa debera
reubicarlo en un puesto de trabajo acorde con la recomendacion médica y por el tiempo
requerido para su recuperacion.

PARAGRAFO: Sintrainagro y las Empresas promoveran acciones, conjuntas o
individuales, ante y con la Superintendencia de Salud y la Direccion de Riesgos Profesionales
del Ministerio del Trabajo, o de quien haga sus veces, tendientes a superar la problematica
que se sucede cuandolaE.P.S.olaA.R.L., segun sea el origen de la patologia o lesién, decide
de manera anticipada la reubicacion laboral del trabajador afiliado o la calificaciéon de la
pérdida de la capacidad laboral, en ocasiones movidas por razones diferentes a la evidencia
cientifica, sin que se hubieran finalizado o agotado los tratamientos y procedimientos que de
acuerdo con literatura médica se encuentran disponibles para la recuperacion del estado de
salud del trabajador-afiliado, exponiendo a éste a enfrentar factores de riesgo como los
presentes en la actividad productiva bananera que a menudo son imposibles de
compatibilizar con las restricciones ocupacionales que estas entidades prescriben.

Aestos efectos, cuando se presente una situacion de estas, el(la) responsable del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, con base en el analisis de factores
de riesgo ocupacionales (AFRO) de los oficios habituales de la actividad bananera y/o el
concepto médico del proveedor de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que preste
servicios a la Empresa, procedera en forma inmediata a remitir una reclamacion escrita
dirigidaala E.P.S. olaA.R.L. respectiva, en donde se expresen las razones fundadas por las
que se hace imposible la reubicacién laboral.
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12. Adicién a la regulacién sobre “prima de antigiedad”:

‘A partir de la vigencia de los Acuerdos Generales (2021-2023), las empresas en cuya
convencion colectiva no se encuentra prevista la prima de antigliedad por veinte (20) afios de
servicios continuos, estableceran este beneficio con las siguientes condiciones:

Cuando el trabajador cumpla veinte (20) afios continuos al servicio de la Empresa, se le
pagara por una sola vez, la suma de $97.724, durante el primer afio de vigencia de la
convencion.

Con todo, para el eventual caso que existieran convenciones en las que se establecen
periodos de causacion posteriores a veinte (20) afios continuos de servicio, expresamente se
derogan esas disposiciones y, por tanto, el(la) trabajador(a) no podra recibir mas de un auxilio
econdmico por quinquenio de servicio contado a partir de los veinte (20) afios de servicio.

Para el segundo afio de vigencia convencional esta prestacion extralegal se incrementara en
un porcentaje igual al que se determine en los presentes Acuerdos Generales.

13. Incorporacion de disposiciones convencionales:

Conservaran su vigencia las actas de acuerdos que validamente se hubieran incorporado
durante la vigencia (2019-2021) y las disposiciones contenidas en las actuales convenciones
colectivas de trabajo que no hubieran sido modificadas o derogadas en virtud de los
presentes Acuerdos Generales.

Para todos los efectos legales, los Acuerdos Generales que ponen fin a la presente
negociacion colectiva se entienden incorporados a las convenciones colectivas vigentes en
las Empresas comprometidas en el presente proceso de negociacion.

14. Vigencia de las convenciones colectivas:

La vigencia de las convenciones colectivas que se suscribiran como resultado de la presente
negociacion sera de dos (2) afios contados desde el dia 01 de julio de 2021 y hasta el dia 30
dejuniode 2023.

El primer afio estara comprendido entre el dia 01 de julio de 2021 y hasta el dia 30 de junio de
2022. Elsegundo afio de vigencia estara comprendido entre desde el dia 01 de julio de 2022
y hasta el dia 30 de junio de 2023.

PARAGRAFO: No obstante lo dispuesto sobre vigencia de la convencion colectiva, el
incremento para los salarios y las prestaciones extralegales se aplicara a partir del dia 30 de
agostode 2021.




15. Incremento salarial:

Para el periodo comprendido entre el dia 30 de agosto de 2021 y el dia 30 de junio de 2022, el
salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un porcentaje igual al
cinco punto ocho por ciento (5,8%).

Este incremento, previa concertacion entre la Empresa y la Subdirectiva de Sintrainagro
correspondiente, se aplicara de manera ponderada en las Empresas que requieran hacer
ajustes en la remuneracion de los grupos de labores y/o al interior de uno o varios grupos de
labores. Para efectos de la ponderacion se fijan los siguientes pesos especificos para los
grupos de labores: Grupo | — Caja Integral = 45%; Grupo Il -Labores Culturales- = 32%; Grupo
[II—Mantenimiento de Canales- = 8% y Grupo IV —Labores Varias-: 15%.-

Para el segundo afio de vigencia de los Acuerdos Convencionales suscritos como resultado
de la presente negociacion, comprendido entre el dia 01 de julio de 2022 y el dia 30 de Junio
de 2023, el salario basico convencional y los salarios a destajo se incrementaran en un
porcentaje igual a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC), certificadas por el
DANE o quien haga sus veces, para el nivel de ingresos denominado “vulnerables”, ocurrida
durante el periodo comprendido entre el 1 de juliode 2021 y el 30 de junio de 2022.

PARAGRAFO UNO: Acuerdan las partes que el incremento en el salario basico
convencional, en los salarios a destajo y en las prestaciones extralegales expresadas en
sumas de dinero empezara a aplicarse a partir del dia 30 de agosto de 2021.

_ PARAGRAFO DOS: SOBRE APLICACION DEL INCREMENTO AL SALARIO
BASICO CONVENCIONAL: El salario basico convencional no podra ser inferior al salario
minimo legal vigente, en proporcion a las horas efectivamente laboradas en el curso de la
jornada ordinaria diaria prevista en la convencién. En consecuencia, cuando el salario basico
convencional resultara ser inferior al salario minimo legal, como consecuencia del incremento
decretado sobre este ultimo, se reajustara temporalmente a este mismo valor el salario basico
convencional. Con todo, en estos casos, el salario basico convencional sobre el cual se
aplicara el incremento pactado para cada afio de vigencia convencional sera el que regia
antes del reajuste al valor del salario minimo legal, es decir, no se acumularan el reajuste
hecho para alcanzar el valor del salario minimo legal y el incremento convencional fijado para
cada periodo de vigencia convencional.

16. Incremento a las prestaciones extralegales expresadas
en valores absolutos:

Cada una de las Empresas comprometidas en la presente negociacion conservara los
auxilios y prestaciones extralegales que se encuentran pactadas en las convenciones
colectivas de trabajo que se revisan.
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Las prestaciones extralegales vigentes, pactadas en sumas de dinero, se incrementaran en
el mismo porcentaje acordado para el aumento de salarios, tanto para el primer aio, como
para el segundo afio de vigencia de los acuerdos convencionales.

17. Fondos para mejorar indicadores sociales:

17.1 fondos paritarios convencionales de vivienda:

Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para capitalizacién de los Fondos
Paritarios de Vivienda, los Empresarios bananeros destinaran la suma de treinta y cinco mil
pesos ($35.000) por hectarea neta sembrada en banano. Este valor se aportara durante el
segundo ano de vigencia de la convencion colectiva.

17.2 Aporte extra-convencional de educacién, recreacién cultura y deporte:

Durante la vigencia de la presente convencidn, los empresarios bananeros articularan y
gestionaran la consecucién de recursos econdmicos en cuantia de ochocientos millones de
pesos ($800.000.000). Dichos recursos se destinaran para la realizacion de actividades de
educacion, recreacion, cultura y deporte, con los trabajadores de la zona bananera de Uraba.

PARAGRAFO: La coordinacion de las actividades y la distribucion de los recursos se
realizaran por la Comision Paritaria de Concertacion Laboral; instancia en la que se definiran
las areas a intervenir, los planes, los presupuestos y los procedimientos para llevarlos a cabo,
en materia de actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del
trabajador bananeroy su familia.

18. Comisién paritaria de concertacion laboral:

A partir del inicio de la vigencia de los presentes Acuerdos Generales (2021-2023), la
“Comision Paritaria de Concertacion Laboral” estara integrada por los representantes de los
empresarios bananeros, sefiores: Juan Esteban Alvarez Bermudez, Javier Francisco
Restrepo Girona, José Efrain Rodas Ramirez y Luis Carlos Jaramillo Franco, de una parte, y
los representantes designados por Sintrainagro, sefiores: Guillermo Rivera Zapata, Daniel
Guerra Oviedo, Uriel Ortega Quifiones, Jorge Andrés Vargas Bueno y Benjamin Rojas
Chamorro, de otra parte.

La Comisién Paritaria de Concertacidén Laboral se reunira en forma ordinaria al menos cuatro
(4) veces por afo calendario, el primer jueves de los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre y, en forma extraordinaria, cuando fuera necesario, por citacion y agenda
concertada entre Augura y Sintrainagro. Con todo, la primera reunion de la Comision debera
celebrarse el dia 08 de noviembre de 2021 .-

Para el desarrollo de la funcion de “definicion e implementacion de ensayos, adelantos
técnicos y creacion y modificacion de labores”, la Comisién Paritaria de Concertacién Laboral,
en ausencia de miembro(s) principal(es) y sin exceder numero limite de miembros (4-4), podra




contar con la participacién de alguno(s) de los siguientes suplentes: _a) Por los Empresarios,
los sefiores: Carlos Mario Betancur Tirado, Gustavo Silva Vanegas, Edwin Gonzalez Moreno,
Carlos Anibal Trujillo Gomez y Douglas Abaunza Ayala . _b) Por Sintrainagro, los sefiores:
Never Ortiz Palacio, José Luis Flores Pajaro, Eusebio Palmera Berrio y Esteban Gulfo
Romero.

Seran funciones de la Comision Paritaria de Concertacidon Laboral, entre otras, las siguientes:

1.

Desarrollar los compromisos y funciones asignadas en la convencién colectiva a la
Comision de Verificacion y Seguimiento Convencional.

Gestionar los compromisos y funciones asignadas a los representantes de las partes en
la Mesa de Salud y Seguridad Social de Uraba.

La coordinacion de las actividades y la distribucion de los recursos del fondo extra-
convencional de educacion, recreacion, cultura y deporte; para lo cual definira las areas
a intervenir, los planes, los presupuestos y los procedimientos, en materia de
actividades educativas, recreativas, deportivas y culturales para beneficio del trabajador
bananero y su familia.

Implementar las tareas definidas en el “Acuerdo para el mejoramiento de la
productividad, la sostenibilidad de las empresas y la preservacién de los niveles de
trabajo decente alcanzados en la zona bananera de Uraba”, contenido en los Acuerdos
Generales (2013-2015).

Evaluar y definir las condiciones de los planes institucionales de pensiones voluntarias
que se implementaran para complementar las pensiones de vejez de directivos
sindicales beneficiarios de licencias permanentes no remuneradas y definir los casos
individuales de los potenciales beneficiarios.

Evaluara las circunstancias, periodos de aplicacién y valores unitarios que se deban
implementar para la produccion y exportacion de “cajas excedentes”, sifuera el caso.

Estudiar y definir el modelo propuesto denominado “remuneracién y rendimiento
variable”, antes denominado “justa pariciéon”, para elevarlo a convencion colectiva, si
fuera el caso.

Analizar y buscar opciones de solucién a la problematica que sucederia respecto de
trabajadores contratados en la modalidad de jornada especial y que por orden médica
son reubicados sin que por causa de sus capacidades laborales reducidas puedan
realizar actividades propias del contrato de caja integral exportada.

Previo levantamiento y analisis de la informacién necesaria, coordinara y acompanara la
busqueda de acuerdos entre Sintrainagro y los empresarios bananeros para una
solucién razonable a la problematica que se sucede cuando el empleador no suministre
en todo o en parte servicio de transporte a trabajadores que habitan en veredas
apartadas en las que no existe oferta de servicio publico prestado por empresas
habilitadas de transporte y éstos, por razdn de la considerable distancia, requieran un
medio de transporte.
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10. Durante la vigencia de la emergencia sanitaria por el coronavirus Covid-19 (SarsCov2),
declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y las normas que modifiquen la vigencia
de ésta, la Comision Permanente de Concertacion Laboral monitoreara el
cumplimiento del acuerdo transitorio y extra-convencional celebrado para el
otorgamiento de préstamos a trabajadores que no pueden concurrir a sus labores por
haber sido aislados preventivamente por orden de la autoridad local de salud o la EPS o
ARL, por hacer parte del cerco epidemiologico estrecho de un caso positivo de contagio
por Covid-19 (SarsCov2), y no les sea expedida la correspondiente incapacidad
meédico laboral con cargo ala EPS olaARL, segun corresponde.

11. Analizar y acordar los ajustes necesarios para adecuar e implementar las
modificaciones que a la regulacion sobre jornada laboral introdujo la Ley 2101 de julio
15de 2021.-

12. Desarrollar las actividades y procedimientos acordados convencionalmente para la
definicion e implementacion de “ensayos, adelantos técnicos y creacién y modificacion
delabores”.

PROCEDIMIENTO: La Comisién Permanente de Concertacion Laboral podra darse su
propio procedimiento, con base en los siguientes términos de referencia:

1. Unavezla(s) empresa(s) haya(n) presentado la informacion requerida ala Comision
Paritaria de Concertacion Laboral, ésta debera efectuar el analisis de las
descripciones técnicas, los rendimientos minimos y maximos y definir los valores
unitarios, dentro de los tres (3) meses siguientes a la presentacion de la informacion.

Durante este lapso de tiempo, la Comisién Paritaria de Concertacion Laboral podra
delegar en sub-comisiones la verificacion y ajustes de las descripciones técnicas y
de los rendimientos minimos y maximos de la actividad.

2. Unavezcumplido este proceso y silas partes no alcanzan un acuerdo, podran seguir
buscando el acuerdo y durante este tiempo se seguira garantizando el pago de
esta(s) labor(es) conlas condiciones anteriormente descritas.

3. Se respetaran los acuerdos validamente celebrados en las empresas donde se
vinieran ejecutando algunas de estas labores y se incorporaran a la respectiva
convencion colectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la
suscripcion de los presentes Acuerdos Generales (2021-2023), la Comision Paritaria de
Concertacion Laboral debera ocuparse de examinar las siguientes peticiones contenidas en
el pliego (2021-2023), relacionadas con precisiones a algunas labores previamente
acordadas o con labores modificadas o nuevas, en su orden:




19. Auxilio sindical especial por la celebracion del acuerdo
y compensacion por vigencia (2021-2023):

La Empresa concedera por una sola vez a Sintrainagro un auxilio sindical equivalente a la
suma de seiscientos cincuenta mil pesos ($650.000) por cada trabajador suyo afiliado a esta
organizacion sindical que se encuentre vinculado laboralmente al dia 01 de julio de 2021y que
en la misma condicién continue vinculado al dia 30 de agosto de 2021. Este auxilio especial
se reconocera en forma proporcional por cada trabajador afiliado a Sintrainagro que se
vincule laboralmente con posterioridad al dia 01 de julio de 2021 y que en la misma condicion
continue vinculado al dia 30 de agosto de 2021.

Este auxilio se pagara a mas tardar el dia treinta (30) de septiembre de 2021. Cuando a la
fecha del pago el trabajador beneficiario de este auxilio por haber cumplido las condiciones
antes expresadas se hubiera retirado del servicio de la empresa, por cualquier causa, tendra
derecho a que se le reconozca este auxilio, no constitutivo de salario.

Por su parte, Sintrainagro diputa a la Empresa, y ésta acepta el encargo, para que distribuya
ese auxilio sindical, en las mismas condiciones, cuantia y plazos, entre los trabajadores de la
empresa en quienes concurran las calidades anunciadas.

Por las particulares condiciones y circunstancias que influyeron en el acuerdo final del
presente conflicto colectivo de trabajo, entienden y aceptan las partes que la suma pactada
solo rige parala vigencia convencional (2021-2023).

PARAGRAFO UNO: El trabajador beneficiario debera acreditar la calidad de afiliado a
Sintrainagro, en julio 01 de 2021 y al momento del pago, mediante certificacidén firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva Junta Directiva Seccional de Sintrainagro.

PARAGRAFO DOS: Para todos los efectos legales y contractuales se entendera que el
trabajador beneficiario que por diputacion de Sintrainagro reciba el presente auxilio sindical
especial por la celebracion del acuerdo y compensacion por vigencia (2021-2023) elige
beneficiarse integramente de la respectiva convencion colectiva celebrada entre la empresa
y Sintrainagro, incluida la vigencia de la misma y la clausula en virtud de la cual se ha
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solucionado el conflicto colectivo del que deriva integralmente sus beneficios
convencionales.

20. Proceso de vaciado de las convenciones:

Una vez alcanzados los Acuerdos Generales que ponga fin a la negociacion colectiva se
desarrollara un proceso de vaciado de las convenciones colectivas de cada una de las
empresas comprometidas; este proceso se llevara a cabo de manera virtual o en modalidad
mixta, teniendo como sede presencial las instalaciones de Augura en Uraba, por un periodo
de treinta (30) dias calendario no prorrogable, contados a partir del dia trece (13) de
septiembre de 2021.

El productor que no se acoja a este periodo de vaciado, correra con los gastos de viaticos y
bonificacién para el o los miembro(s) de la comision Sindical que deba realizar el trabajo de
revision del vaciado de la respectiva convencion, a razén de un miembro por Seccional de
Sintrainagro en que se encuentren localizadas las fincas a quienes se aplica la respectiva
convencion, en condiciones iguales a las pactadas para este proceso de negociacion.

21. Acuerdos alcanzados sobre definicién y precision
de algunas labores:

ANTECEDENTES DE LOS PRESENTES ACUERDOS:

. Que, como obligacion surgida del pliego presentado por la organizacion sindical, estan
pendientes de su negociacion las labores que se enlistan en el presente documento.

. Que, para dar cumplimiento a esta obligacién convencional, las partes han venido
negociando, habiendo logrado los acuerdos que se enlistan en el presente documento.

. Que los presentes acuerdos, son sin perjuicio de los que ya estén validamente
acordados y en ejecucion, los cuales continuaran vigentes sin modificaciones.

CONTENIDO DE LOS ACUERDOS:

BOTADA DE RECHAZO EN CANASTILLA

Objeto: Botada de rechazo en canastilla mano de obra adicional requerida cuando el
volumen de rechazo impida la salida de las canastillas.

Momento de efectuarlo: Enel proceso de embarque cuando se requiera.

Ciclos: No aplica.




Herramientas y EPP: Los mismos utilizados por las personas en laempacadora

Procedimientos: Cuando el volumen de rechazo impida la salida de las canastillas, se
utilizara una persona que remueva parcialmente el rechazo acumulado para permitir
nuevamente la salida de las canastillas.

Modalidad de pago: Cuando se requiera, se pagara el tiempo utilizado en la remocion del
rechazo al salario promedio embarque.

RIEGO

Obieto: Garantizar un adecuado suministro de agua, manteniendo la capacidad de campo
en el suelo para obtener un 6ptimo desarrollo de la plantacidén, operando en forma adecuada
el equipo de riego.

Momento de efectuarlo: Conforme los criterios técnicos de la administracion, durante la
época de periodo seco y preparacioén para el periodo seco, para garantizar un adecuado
mantenimiento de todo el sistema de riego.

Ciclos: No aplica.

Herramientas y EPP: Palin, machete, tuberia, pegante, limpiador, estopa, aspersores,
linterna, botas, guantes, gafas, casco. barreno, accesorios.

Procedimientos: Recorrer el campo buscando fugas, retirar troncos, limpiar boquillas de
aspersores y en general las asignadas por el jefe que tiendan a la correcta operacion del
equipo deriego.

Modalidad de pago: para el primer afio de vigencia de la convencion colectiva que resulte
de la presente negociacion el valor por unidad de tiempo se establece en cinco mil doscientos
cincuenta pesos ($5.250) por hora de servicio prestado, en virtud de la asignacién que haga
libremente la administracion para ejecutar esta labor.

DESDEDE CON QUITADA DE PACHAS PEGUETAS Y PEINETAS

Obieio: Realizar en forma integral la seleccion de los dedos aptos para exportar, teniendo
en cuenta el criterio de la empresa, las caracteristicas especificas del mercado y exigencias
de los clientes, lo que se traduce en el retiro de todos aquellos dedos que no permiten un buen
desarrollo del racimo y que no son de exportacion.

Momento de efectuarlo: Enla primera y segunda vuelta por quien realice la labor de
embolse o desflore.

Ciclos: En la primeray segunda vuelta de desflore.

Herramientas y EPP: Los mismos utilizados en la labor del desflore.
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Procedimientos: Segun la instruccidén de cada empresa se debe retirar uno o dos de los
dedos laterales a ambos lados de la mano, los dedos mal formados (pachas, peinetas y
peguetas)y dedo intruso que se encuentren en la totalidad de las manos del racimo.

Rendimiento: ElImismo del desflore.

Modalidad de pago: Porhectareanetay se pagarala primera vuelta al valory como esta
establecido en cada convencion colectiva y se reconocera el pago de la segunda vuelta por el
mismo valor de la primera del desdede incluyendo la quitada de los dedos mal formados
pachas, peguetas, peinetas y dedos intrusos que se encuentren en la totalidad de las manos
del racimo.

Precio: los valores reconocidos por esta actividad en la convencion se le realizara el
incremento correspondiente a la vigencia (2021-2023).

PARAGRAFO UNO: para aquellos productores que decidan realizar esta labor, no
aplicara el incremento de $ 250 hectarea /semana para la labor de “desflore con desdede a
las primeras tres manos y ajuste a retiro de pachas, peguetas, y peinetas” del numeral 4
de este documento.

PARAGRAFO DOS: para las fincas que tengan algun acuerdo validamente celebrado,
estos seran respetados y se seguira aplicando el pago segun lo acordado.

DESFLORE CON DESDEDE A LAS PRIMERAS TRES MANOS Y AJUSTE
A RETIRO DE PACHAS, PEGUETAS Y PEINETAS

Obiefo: : Este ajuste lo deberan reconocer las empresas que hoy no realicen el saneo de
pachas, peguetas y peinetas y quieran agregar estas actividades a la labor actual del desflore
convencional (que incluye desdede de las tres primeras manos), para de esta forma eliminar
en estas mismas manos los dedos malformados peguetas, pachas y peinetas

Momento de efectuarlo: Enla primera y segunda vuelta de desflore.
Ciclos: Dos vueltas alasemana
Herramientas y EPP: Los mismos utilizados en la labor del desflore

Procedimientos: Se debe realizar todo lo contemplado en el desflore actual, agregado la
eliminacién de los mal formados pachas, peinetas y peguetas en las tres primeras mismas
manos sobre las que se realiza el desdede.

Rendimiento: EImismo del desflore.

Modalidad de pago: Por hectarea/neta/semana; se incrementara el precio de la labor del
desflore en $ 250 hectarea /neta/semana, por el total de las dos vueltas en la semana.

Precio: Para el primer afio de vigencia de la convencion, esta actividad se reconocera al
precio de la labor del desflore o embolse mas $250 por /hectarea/ neta /semana; por el total




de las dos vueltas y se incrementara para la vigencia del segundo afio conforme lo acordado
en la convencion.

RECOLECCION DE NYLON DE COSECHA

Obieto: : Recoger todo el nylon de cosecha durante el corte del racimo para evitar que este
llegue al suelo, deteriore los mismos y se convierta en una actividad que no contribuye al
aumento de la productividad.

Momento de efectuarlo: Durante lalaborde cosecha
Ciclos: Semanal durante los dias de cosecha
Herramientas y EPP: Los mismos que actualmente tiene la cuadrilla.

Procedimientos: Esta labor debera ser realizada por el puyero que integra la cuadrilla de
corte 0, en su defecto, por toda la cuadrilla, caso este ultimo en que se debera comunicar a la
empresa el acuerdo alcanzado por la cuadrilla para la realizacion conjunta y distribucion del
pago entre todos ellos.

Rendimiento: Una (1) pita completa por cada racimo cosechado.

Modalidad de pago: Las partes conscientes de la necesidad de mantener los suelos de
las plantaciones libres de contaminacion y de la necesidad del buen desarrollo del sistema
radicular de las plantas para favorecer la productividad, acuerdan el pago por racimo
cosechado y pita completa recogida entregada en el sitio destinado por la finca.

Precio: Paralavigencia del primer afio se pagaran treinta y ocho pesos ($38) pita recogida
y entregada en el lugar designado por la empresa.

Se respetaran los acuerdos debidamente celebrados.

PERIODO DE SENSIBILIZACION E IMPLEMENTACION: Este periodo tendra una

duracioén de cinco semanas a partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo.

Pardgrafo: Al final de dicho periodo la comisién laboral se analizaran los problemas
qgue se hayan presentado para tratar de encontrar una solucion teniendo siempre presente
que estalabor se continuara realizando segun lo acordado.

CICLICIDAD EN EL CONTROL DE MALEZAS Y CHAPEO DE CANALES:

Después de la firma de la presente convencién y solo para la época de verano, cuando la
empresa considere la implementacién de estas actividades podra llegar a acuerdo sobre
estos puntos con el departamento laboral de Sintrainagro.
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CAJA DE APROVECHAMIENTO:

Obiefo: Establecer en la convencion colectiva de trabajo la reglamentacién para el procesoy
empaque de una caja con un tipo de fruta que no reune las mismas especificaciones de la fruta
premium.

Momento de efectuarlo: Cuando por circunstancias de mercado o los requerimientos de
un cliente especifico alguna finca o empresa desea empacary exportar dicha fruta.

Herramientas y EPP: Los mismos requeridos para un embarque de cajaintegral.
Modalidad de pago: Por caja exportada de 20 kilos y proporcional por peso.
Precio: 80% del valor pactado en cada convencién colectiva para la caja integral Premium 20

kilos paletizada.

Especificaciones de la Fruta de Aprovechamiento

+ Edaddelacosecha(9a12semanas), lafruta de verano que cumpla su edad y no cumpla
con las especificaciones de largoy calibracion.

+ Calibracionde 6 a 16 lineas.
+ Largodedo: menora 8 pulgadas.
Mayor a 8 pulgadas con cicatriz.
» Cicatriz 0.2 pordedo.
0.4 cluster.
«  Empaque numerodelineas 3,4 y5lineas.
* Numerode saneos 3y 4 por cada caja incluso sin limite.

» Toleranciasde 2,3y 4 dedos.

* Cicatriz viva 0.1, de insecto, mancha de madurez ( por encima de un sello con grieta )y
latex ( se permite).

TRANSPORTE DE RESIEMBRA EN AREAS DE RENOVACION:

Pactado en la negociacion (2004-2006) pagina 15 para efectos de banco de semillas y segun
el articulo 35 “precisiones a los contratos pactados de los acuerdos de Bogota de abril 9 de
1987” en el numeral 16 pararesiembra.




EMBARQUE ASPIRADO

La labor de aspirado en una caja se encuentra incluida desde la primera definicion de caja
integral acuerdos generales (1993 — 1995). (Pagina 43). En la descripcidn de caja integral se
incluye la actividad de aspirado mediante la palabra aspiradores. Este mismo tema fue
ampliamente discutido y reiterado durante la negociacion colectiva (2016 — 2017). Aquellas
fincas que tengan precios diferenciales y tengan establecido un precio diferente por cajas
aspiradas crearan el cddigo de pago en landémina.

MANTENIMIENTO DE RESIEMBRA

Estalabor hace parte integral de los oficios que debe realizar el hombre agricultor.
PASAN A COMISION DE CONCERTACION LABORAL

Acelerante de control de sigatoka; halada de racimo al 100% en época de verano; chapeo
mecanico; fumigacion de plagas (colaspis); remuneraciéon y rendimiento variable; caja sin
sello.

22. Finalizacion del conflicto colectivo:

Los presentes Acuerdos Generales solucionan definitivamente el conflicto colectivo surgido
con ocasion del pliego de peticiones que Sintrainagro presentd a los empresarios bananeros
de Uraba relacionados en el acta de instalacion de la negociacion fechada el dia 30 de junio
de 2021.-

23. Divulgacién del texto convencional:

El depdsito de la convencidn colectiva se realizara por parte de la Empresa o de Sintrainagro,
con sujecion al término legal. La Empresa suministrara las copias de la convencion que se
detallan a continuaciéon: _a) Las copias necesarias para el depdésito de la convencién ante el
Ministerio del Trabajo. _b) Una (1) copia impresa para la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro. _c) una (1) copia en medio magnético para la Junta Directiva Nacional de
Sintrainagro. _d) una (1) copia para la Junta Directiva Seccional a la que pertenezca la finca.
_e) Una (1) copia para cada uno de los representantes de los trabajadores en el comité
obrero-patronal, incluido el suplente. f) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de
campo, para la consulta permanente. _g) Una (1) copia para el grupo de trabajadores de
empacadora, para la consulta permanente.
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PARAGRAFO UNO: Con el fin de facilitar la divulgacion de la convencion colectiva
resultante de los presentes acuerdos generales, sindicato y empleadores acordaran las
fechas, los tiempos y la metodologia, para la presentacion de los acuerdos generales.

PARAGRAFO DOS: Augura entregara a la Junta Directiva Nacional de Sintrainagro
tres mil quinientas (3500) cartillas ilustradas de los Acuerdos Generales, con el fin de
capacitar a los trabajadores sobre los acuerdos logrados.

PARAGRAFO TRES: ACUERDO TRANSITORIO: Con el propésito de facilitar que los
representantes de Sintrainagro efectuen la lectura y explicacion de la convencidn colectiva,
las Empresas concederan a sus trabajadores un (1) dia de permiso remunerado con el salario
basico convencional. Para las Empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores, este
permiso se imputara al cumplimiento de las horas de destinacion exclusiva establecidas en el
articulo 21 de la Ley 50 de 1990.  Este acuerdo debera cumplirse dentro de los seis (6)
meses siguientes a la suscripcidon de la convencidn colectiva de trabajo que surja de esta
negociacion (2021-2023).-




POR LOS PRODUCTORES BANANEROS:

JUAN ESTEBAN ALVAREZ BERMUDEZ JAVIER RESTREPO GIRONA
EFRAIN RODAS RAMIREZ LUIS CARLOS JARAMILLO FRANCO
JORGE IVAN JIMENEZ BETANCUR CARLOS MARIO BETANCUR TIRADO
DOUGLAS ABAUNZA AYALA CRISTINA URIBE GUALDRON
EDWIN GONZALEZ MORENO NIDIA MILENA MALAVER
ALFREDO GARCIA ZABALA GAUDI SILVARUIZ
TOMAS RESTREPO MONTOYA SENEIDAAGUDELO
ANA CAROLINA ROMERO ALVAREZ CARLOS MARIO ZULUAGA ZULUAGA
FABIO VILLEGAS GIRALDO CARLOS ANIBAL TRUJILLO GOMEZ
GUILLERMO RIVERA ZAPATA DANIEL GUERRA OVIEDO
JORGE ANDRES VARGAS BUENO URIEL ORTEGA QUINONES
ADELA TORRES VALOY JOSE LUIS FLORES PAJARO.
GILBERTO TORRES ESPITIA BENJAMIN ROJAS CHAMORRO
ESTEBAN GULFO ROMERO OMAR DE JESUS COGOLLO G.
ANGEL ISIDRO JULIO HERNANDEZ JORGE EMIRO REYEZ PAEZ
GUSTAVO LOPEZ JOSE WILLIAM MOSQUERA
JOSE ISEL QUINTO HURTADO JOSE BELLO ORTEGA
EUSEBIO PALMERA BERRIO JAVIER MARTINEZ HEREDIA
ASESORES SINTRAINAGRO

MANUEL FERLEY PATINO PERDOMO PEDRO BARBOSA DIAZ
NEVER ORTIZ PALACIO

AUGURA

Facilitadores de proceso

EMERSON AGUIRRE MEDINA GABRIEL JAIME ELEJALDE GAVIRIA
JOHN JAIRO GALLEGO OTALVARO DANIELA LOBOS RIOS

"\ MARCO TULIO CALVO SANCHEZ
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DECLARACIONES Y COMPROMISOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA SUBREGION DE URABA

CONSIDERANDOS

1. Los Empresarios Bananeros de Uraba y Sinfrainagro declaran su comin entendimienio en
cuanto a que |as prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de riesgo comin o laboral
son responsabilidad de las respectivas Entidades Administradoras del Sistema de Sequridad
Social Integral, en virtud de la subrogacion de riesgos surtida por causa de la afiliacién y el pago
de las respectivas cofizaciones patrono-laborales.

2. Las partes expresan su comin interés en tomo a que la prestacion de los servicios asistenciales
a los trabajadores-afiliados se suceda en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad,
pertinencia e integridad, y teniendo como referencia la evidencia clentifica, conforme lo
prescriben las normas vigentes. lgualmente, las partes reiteran |z necesidad de que los
requerimienios de atencion médica, quirirgica, hospitalaria, farmacologica y de ayudas
diagndsticas, sean brindados preferiblemente, segln disponibilidad, en la misma zona
geografica en que se desarolla el contrato de trabajo, causa determinante de |a afiliacién, y
donde tiene su entomo familiar el trabajador-afiliado.

3. Losderechos fundamentales a la salud, a la vida en condiciones dignas y al minimo vita!, deben
ser garantizados por las Enfidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL), cuando éstos se vean afectados a causa de patologias o lesiones de
origen comin o laboral, respectivamente.

Por las consideraciones precedentes no resultan admisibles, ni razonables, las deficiencias en
la oportunidad, calidad y pertinencia de los servicios asistenciales o en la ausencia de un
traslado oportuno y en condiciones dignas del(a) trabajador(a) que deba recibir atencion en una
zona geografica diferente a la sub-region del Urabé Antioquefio o que conduzca a la expedicion
discontinua o refardada de los certificados de incapacidad laboral.

u M = §
r_j Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ iBmintrabaloch .F EsinTrabajoCol g @ MintrabiajoCal £

Sede Administrativa Atencign Prasenclal Linaa naclonal gratuits

Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano $AB000 112518

Pizes 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Bogotd Carrera 7 Mo, 32-63 celular

Taléfonos PEX Puntos de atencian 120 ot
[57-1) 5166868 Bogotd (57-1) 51B6B6R Opcién 2 whiwe mintrabajo.gov.co T




ALCANCE DE LOS COMPROMISOS

Las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que
ofrecen servicios a los Irabajadores bananeros de Urabd, con ajuste a las normas legales y
reglamentarias, deber&n ajustar sus estandares minimos de calidad, oportunidad y pertinencia de la
atencion, mediante las siguientes acciones minimas:

A)  Disponer o confratar en la zona de Uraba de una oferta completa y constante de servicios
médicos especializados y de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que permita
asegurar que las prestaciones asistenciales sean brindadas en la zona de Urabd o, en su
defecto, para que esas Entidades suministren al trabajador-afiliado y a su acompaniante, cuando
este fuera necesario por prescripcion médica, los medios logisticos y econémicos que aseguren,
en condiciones dignas, el desplazamiento y permanencia en el lugar que se disponga para el
suminisfro de prestaciones asistenciales fuera de la zona bananera de Uraba.

Las EPS y ARL articularan la prestacion de los servicios cuando estos sean ofrecidos fuera de
los municipios de la sub-regién de Uraba, con las actividades complementarias de transparte y
alojamiento para el trabajador y su acompafiants cuando a3l se requiera, por pertinencia médica
normativa o decision judicial, disponiendo las autorizaciones necesarias en forma simultanea a
la confirmacion de |a cita para la atencién médica.

B)  Establecer procedimientos internas o articulados con otras insfituciones que permitan superar
con eficiencia la problemética que se sucede cuando la EPS, la ARL o las AFP, seglin sea el
origen de la patologia o lesion, deciden de manera anticipada’ la reincorporacion laboral del
trabajador afiliado o la calificacion de la pérdida de la capacidad labaral, sin que se hublera
finalizado o agotado el programa de rehabilitacion integral. Para estos efectos, el acto médico
0 la prestacién asistencial, debe contener la manifestacion expresa que determine la necesidad
0 no de expedicion de una incapacidad médico-laboral ylo si procede o no el alta laboral con o

* Termina sugerido por los representantes de los trabajadores, dada practica referida para algunos casos en la zona,
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sin restricciones ocupacionales, conforme normatividad relacionada con la reincorporacién v
rehabilitacion.

En el curso de atenciones médicas con intervalos en las prestaciones asistenciales o cuando
se disponga el traslado del paciente para el suministro de servicios médicos por fuera de la zona
de Uraba, la EPS o la ARL respectiva debera garantizar el minimo vital del trabajador, mediante
la expedicitn oportuna de la incapacidad laboral, conforme a pertinencia médica.

Cuando las incapacidades extendidas al trabajador no sean continuas por razones derivadas
de las disponibilidades de citas y/o atenciones médicas, la EPS o la ARL respectiva garantizara
el minimo vital del trabajador, mediante la expedicién de la incapacidad laboral sin solucion de
continuidad, segdn pertinencia medica, para lo cual instruira en tal sentido a las IPS y demas
prestadores del servicio.

En los casos en gue sea pertinente, las entidades de seguridad social cumpliran con los
términos legales para expedir el concepto de rehabilitacion y/o el que sea legalmente pertinente,
caso contrario, se obligan a continuar con el cien por ciento de |as prestaciones que estén
asumiendo,

Las EPS y ARL se comprometen a no limitar la comunicacién de los usuarios- trabajadores,
amparados con fallos de tutela, obligéndolos a solicitar servicios sclo por via telefénica, en tal
sentido no pedra prohibir la atencién personal en los puntos de atencion y oficina y habilitarén
funcionarios para tal fin en sus dependencias.

Las Entidades Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral a las que se
encuentran afiliades los trabajadores (EPS, ARL y AFP), los Empresarios Bananeros y
Sinfrainagro se comprometen a mantener sus representaciones en la Mesa de Salud y
Seguridad Social de Urab, de una parte, y a realizar las gestiones necesarias para que la
Superintendencia Nacional de Salud, la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del
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Trabaja parficipen en las reuniones de la Mesa de Salud y Seguridad Social de Urab4, de otra
parta.

G)  Afin de garantizar la continuidad del servicio, la calidad y Ia oportunidad de las IPS en la zona
de Uraba, las EPS y ARL, se comprometen a cumplir los compromisos de pago de los servicios
prestados en los términes de ley y sin dilacion en la auditoriz de cuentas y glosas; asi mismo,
en & marco del procedimiento de |a ley de punto final, segin disposiciones del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, las EPS dispondrén de los recursos necesarios para aliviar las
carteras morosas con las diferentes |PS de la sub region de Uraba.

De ofra parte, la Superintendencia Nacional de Salud con el fin de disponer un canal mas expedito
para la atencion de PQRD en la zona de \Ursba,  dispondrd del comeo
coordinacionsis@supersalud gov.co, con el fin de brindar apoyo en la solucién frente a casos
prioritarios de atencidn.

Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los diez (10) dias del mes de septismbre de 2018, firman quienes
en ellas intervinieron

Paor parte de NUEVA EPS, Se r::[Jﬂr't:: cnfsé‘r-ﬂ!uua confOrmie j-.-P'
A Cren o :i" ?erﬁ'nen ciow Mo e .

Numbr&.\'m\m'?mﬂ Nombreh franadel Flav Arcod [ "fs-ﬂiﬂ
) TN Ceg0:Q o dinodor de Med 'cin o
o~

Por parte de COOMEVA EPS,

MNa I'E.'G 2 ':5 SR & L__j{:m\"r?
G Sy T

Lcon Trabajo Decente el futuro es de todos

@ mintrabajocol f @MinTrabajoCal y @ Mintrabajotol

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacienal gratulta
Direccitn: Carrera 14 Mo, 99-33 Sede de Atencidn al Cludadano Q18000 1£2518
Pisos &, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-83 Celular
Teléfonos PBX Puntos de ateneian 120
- [57-1) 5186858 Bogotd {57-1) S1BGBEE Opoidgn 2 wiansr.mintrabajo.gov.co

) Acuerdos Generales



e ol | ool S
f\?f ES?:’E-IF:O%BO& PAITLr B
Por parte de MEDIMAS EPS,
T =
:\—\_ /' -

Nnmbre:kfi‘::-esﬁf,tm“&"é eb.‘.i?z'a,_
Cargo: St £, Rt

Por barte m

Cargo: cpm Ao yorul ot
i SiATa

-

Por parte de ARL SURA,

0 r/ F=
S

Mombre:
Cargo:

Por parte de ARL POSITIVA,

i 7

_._rf'

§ Con Trabaio Decente el futuro es de todos

.F dirviinTrabajeCol

Ve pal I|!!’.I[:2_E|').'_.'_\:

Sade Administrativa
Direcclén: Carrera 14 No. 95-33
Fsos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PEX

{57-1} 5186858

Atencién Presencial

Bogeta Carrera 7 MNo. 32-63
Puntos de atenclén

Acuerdos Generales | 0N

Nombre:
Cargo;

Mombre:
Cargo:

Nombre:
Cargo:

Sede de Atencidn al Cludadeno

Bogotd [57-1) S1BGAER Opcidn 2

Mombre:
Cargo;

1
JJJJJJ

Linea naclonal gratuita
018000 112518

Calular

120
wiww.mintrabajo.gov.co




i = Elemplec:

Mint=baio

s deifados

Nombre:;
Cargo:

%ar:e de la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE SALUD,

M1,

Presidents

Por parte de Ia organizacion sindical SINTRAINAGRO,

GUILLERMC ﬁé@?

w il

S CHAMORRO

BEM; Mllrxl RAQ&/MH\'

P

MANUEL PATINO PERDOMO

| Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Emintrabajocol -f EMInTrabajoCol y EMintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccian: Carrera 14 Mo, 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 ¥y 13 Bogokad Carrera 7 No. 32-63 Celular
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) Acuerdos Generales



Acuerdos Generales | 885

i El emplec = g
.L,%J es de Fi‘rndos M e

Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJQ,

EDNA PACLA NAJAR RDéF{EGU EZ

Directora de Riesgos Laborales
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CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ
Viceministro de Relaciones Laborales & Inspeccion
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